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Пояснительная записка
Важнейшим аспектом физического здоровья является правильное для данного человека питание. Правильное здоровое питание не одинаково для всех, хотя есть общие позитивные тенденции. Культура питания напрямую влияет на здоровье и долголетие человека, это важнейшая составная часть общей культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, что нашло отражение в федеральных государственных образовательных стандартах нового поколения (ФГОС). Формирование культуры здорового питания должно начинаться с самых первых этапов обучения ребенка в школе и продолжаться на протяжении всех лет обучения с учетом возрастного подхода.         
Системная работа по формированию культуры здорового питания включает три направления: рациональную организацию питания в образовательном учреждении; включение в учебный процесс образовательных программ формирования культуры здорового питания и просветительскую работу с детьми, их родителями (законными представителями), педагогами и специалистами образовательных учреждений. Только сочетание всех направлений работы поможет создать и в школе, и дома такую среду, в которой возможно формирование культуры здорового питания и здорового образа жизни. 

Актуальность проблемы
Отрицательная динамика социальной активности и снижение уровня психологической комфортности детей и подростков, что проявляется в инертности в учебной и трудовой деятельности, а нередко ведет к неадекватному и даже агрессивному поведению.

Для решения этой задачи и была разработана Программа, которая предполагает, что правильно организованное питание, несомненно, поможет сохранять здоровье обучающихся.

Необходимость серьезно заниматься формированием культуры здорового питания в системе общего образования обусловлена рядом объективных причин:

· фундамент здоровья человека закладывается в детском возрасте, а, следовательно, здоровые интересы и привычки, ценностное отношение к здоровью целесообразно начать развивать именно в этот период;

· в этом же возрасте закладываются и основы здорового образа жизни, как система норм и правил, усваиваемых ребенком в специально проецируемой деятельности;

· школьный период в развитии наиболее сенситивен в формировании ключевых знаний об особенностях развития человеческого организма, о факторах и способах сохранения и развития здоровья.

Вопросы организации школьного питания в последние годы вызывают повышенный интерес. Питание должно быть сбалансированным, в течение дня ребенок должен получать необходимый для этого минимум пищевых и минеральных веществ. 

В МБОУ СОШ №19 созданы следующие условия по организации питания обучающихся. Ежегодно заключается муниципальный контракт на поставку питания. У поставщика питания разработана нормативно-правовая документация, обеспечивающая деятельность: инструкции и рекомендации для сотрудников, технологические карты приготовления блюд, журналы бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, учета температурного режима холодильного оборудования, проведения витаминизации третьих и сладких блюд, ведомость за рационом питания и другие. Для обеспечения обучающихся здоровым питанием, составными частями которого являются оптимальная количественная и качественная структура питания, гарантированная безопасность, физиологически технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, физиологически обоснованный режим питания. На основании сформированного рациона питания разрабатывается меню, включающее распределение перечня блюд, кулинарных, мучных, кондитерских и хлебобулочных изделий по отдельным приемам пищи.


Зал для приема пищи в школе соответствуют нормам и требованиям СанПина, об этом свидетельствуют акты приемки школы к новому учебному году.

Ежегодно издается приказ директора школы, в котором устанавливается график приема пищи обучающихся, определяется контингент детей, нуждающися в льготном питании. Кроме этого за родительскую плату обучающиеся по желанию могут приобрести в буфете завтрак, обед, горячий чай, готовые кулинарные, кодитерские и булочные изделия.

Цель прлограммы:

Создание условий способствующих укреплению здоровья обучающихся, формированию навыков правильного питания, расширение ассортимента выпускаемых блюд, увеличение охвата обучающихся двухразовым горячим питанием.

Основные задачи программы:

1) Обеспечение двухразовым горячим питанием  обучающихся  за счёт бюджетных средств и средств родителей (законных представителей).

2) Создание благоприятных условий для организации рационального питания обучающихся.

3) Укрепление и модернизация материальной базы пищеблока.

4) Повышение культуры питания.

5) Обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания.

6) Проведение систематической разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) о необходимости двухразового горячего питания.

Основные  принципы 
деятельности  школы в области организации здорового питания:

· рациональное питание детей, здоровье ученика -  важнейшие приоритеты школы;

· питание должно способствовать защите организма от неблагоприятных условий окружающей среды.
Участники программы:
Родительская общественность: 

- организация контроля за питанием через делегирование полномочий членам общешкольного родительского комитета, Совета школы.

Администрация: 

- индивидуальные беседы; 

- мониторинг;

- пропаганда санитарно-гигиенических знаний среди участников образовательного процесса;

- осуществление производственного контроля.

Педагогический коллектив:

- совещания; 

- семинары;

- пропаганда здорового образа жизни.

Медицинский работник: 

- санитарно-гигиеническое просвещение;

- контроль за здоровьем обучающихся;

- осуществление производственного контроля.

Обучающиеся:

- организация контроля за питанием через делегирование полномочий членам ученического комитета;

- пропаганда здорового питания среди обучающихся школы.
Функции различных категорий работников школы и медицинских работников в контексте реализации программы

· Функции медицинского работника:

- Проведение диспансеризации учащихся школы;

- Медицинский осмотр учащихся школы, определение уровня физического здоровья;

· Функции директора и его заместителей:

· Общее руководство реализации программы: организация, координация, контроль;

· Общее руководство и контроль над организацией культуры здорового питания учащихся в школе;

· Организация преподавания вопросов культуры здорового питания на уроках биологии и ОБЖ в классах среднего и старшего звена;

· Разработка системы внеклассных мероприятий по культуре здорового питания учащихся и её контроль;

· Организация работы классного руководителя по программе «Культура здорового питания» и её контроль

· Функции классных руководителей:

- Санитарно-гигиеническая работа по организации питания детей в школе;

- Организация и проведение в классном коллективе мероприятий по культуре здорового питания учащихся;

- Организация и проведение профилактической работы с родителями;

- Организация встреч родителей с работниками столовой;

- Организация и проведение внеклассных мероприятий (беседы, диспуты, лекции, конкурсы и т.д.), в рамках программы «Культура здорового питания»;

- Организация и проведение диагностик уровня и качества знаний учащихся о культуре правильного здорового питания

Направления работы и мероприятия
1. Организация и регулирование школьного питания
	№ 
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	1.
	Проверка готовности школьной столовой к новому учебному году 
	август
	Директор ,

зам. директора по АХР

	2.
	Ознакомление классных руководителей, работников  школьной столовой  с нормативными документами, регулирующими школьное питание.
	сентябрь
	Директор 

	3.
	Совещание при директоре: составление графика дежурства по столовой, утверждение списка обучающихся на льготное питание.
	сентябрь
	директор школы

	4.
	Создание Комиссии по питанию, брокеражной комиссии, Группы общественного контроля
	сентябрь
	директор школы

	5.
	Организация работы Совета по питанию
	в течение года
	директор школы

	6.
	Заседание Совета школы и общешкольного родительского комитета «Организация питания в школе»
	ноябрь, апрель
	председатель Совета школы

	7.
	Руководство организации питания на основе 

-  СанПиН 2.4.2. 2821–10 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях , учреждениях начального и среднего профессионального образования». 
	В течение года
	Директор, 

Зав. производством



	8.
	Формирование  нормативно-правовой базы по организации питания в школе 
	сентябрь
	Директор, зав. производством 

	8.1
	Проверка должностных обязанностей работников пищеблока.
	сентябрь
	Зам.директора по АХР

	8.2
	Издание приказа по школе об организации питания на  01 сентября , 01 января каждого учебного года
	Сентябрь,

январь
	Директор школы

	8.3
	Согласование примерного 10-и дневного меню в осенне- зимний период ,  зимне- весенний период , в соответствии с санитарными  нормами.


	Август ,  февраль, по мере необходимости
	Зав. производством 

	8.4
	Контроль за наличием инструкции по эксплуатации технологического оборудования на пищеблоке, по технике безопасности.
	В течение года
	Зам. директора по АХР



	8.5
	Организация контроля за ведением документации:

Журнал брокеража готовой продукции;

Журнал здоровья (пищеблок);

Журнал брокеража продуктов и производственного сырья, поступающего на пищеблок ;

Журнал витаминизации  третьих блюд;

Журнал контроля за рационом питания;

Журнал контроля за исправностью холодильного оборудования
	В течение года
	Директор 

	9.
	Заключение договоров с поставщиками продуктов.
	
	ЧП

	10.
	Контроль за организацией питания в школе, выполнение мероприятий по его улучшению.
	В течение года
	Директор

Группа общественного контроля



	11.
	Контроль за выполнением требований СанПиН 2.4.2. 2821–10 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях , учреждениях начального и среднего профессионального образования».
	В течение года
	Директор школы,

мед.работник школы



	12.
	Контроль за выполнением программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемиологических мероприятий 
	В течение года
	мед.работник школы,

зав.производств


2.Формирование навыков здорового питания
у обучающихся и их родителей.
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Планирование работы по охвату горячим питанием обучающихся школы , по формированию навыков здорового питания
	сентябрь
	Директор , зам. директора по СР

	Заседание Совета школы и общешкольного родительского комитета «Организация питания в школе»
	ноябрь, апрель
	председатель Совета школы

	Акция «Здоровое питание»
	декабрь-январь
	Зам.директора по СР

	Размещение информации об организации питания на школьном сайте 
	в течение года
	Зам.директора по СР

	Оформление информационного уголка «Здоровье на тарелке» 
	сентябрь
	Классные руководители

	Организация консультаций для классных руководителей:

 - культура поведения учащихся во время приема пищи, 

- соблюдение санитарно-гигиенических требований,
- организация горячего питания – залог сохранения здоровья.
	в течение года
	Зам.директора по ВР

	Работа по воспитанию культуры питания среди обучающихся

	Проведение классных часов, уроков здоровья, внеклассных мероприятий по воспитанию культуры питания среди  обучающихся
	в течение года
	классные руководители

библиотекарь

зам.директора по ВР

	Цикл бесед «Азбука здорового питания»
	в течение года
	

	Фестиваль электронных презентаций  «Правильное питание- здоровое питание»
	март
	зам.директора по ВР

	Конкурс рисунков «Умные продукты» , «Правила правильного питания» среди учащихся начальной школы
	ноябрь
	Зам. директора по УВР

	Работа по воспитанию культуры питания среди родителей  обучающихся 

	Включение в состав Совета по питанию представителей родительского актива и общественности
	сентябрь
	директор школы

	Проведение классных и общешкольных родительских собраний
	ежегодно
	директор школы классные руководители

	Праздничные огоньки, конкурсы с привлечением родителей и общественности
	ежегодно
	совет по питанию, зам.директора по ВР

	Родительская конференция «Школьное питание – здоровое питание»
	май
	совет по питанию

	Проведение заседаний общешкольного родительского комитета по вопросу организации питания в школе
	ноябрь, апрель
	директор школы


3. Укрепление   материально-технической   базы   школьной   столовой

	Своевременное приобретение посуды и столовых приборов
	В течение года
	Зам.директора по АХР

	Поддержание эстетического состояния зала столовой
	В течение года
	Зам.директора по АХР

	Приобретение и эксплуатация нового технологического оборудования 
	В течение года
	Зам. директора по АХЧР


4. Повышение квалификации работников столовой

	Обучение на курсах повышения квалификации
	По мере необходимости
	Директор ЧП

	Участие  в профессиональных конкурсах


	В течение года
	Зав. производством,

директор 

	Проведение  бесед , конкурсов , презентаций  среди обучающихся , родителей
	В течение года
	Зам. директора 


5.Мониторинг реализации программы.
	Направление мониторинга
	Диагностика
	Сроки
	Ответственный

	Охват учащихся горячим питанием
	Анализ результатов посещаемости
	ежедневно ежемесячно

ежегодно
	классные руководители,

зам.директора по СР 

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	Анализ состояния здоровья школьников по результатам медицинских осмотров

Анализ заболеваемости детей
	ежегодно
	директор школы,

учителя физкультуры,

мед.работник школы,

кл. руководители

	Уровень удовлетворенности учащихся, родителей, педагогов организацией питания в школе
	Анкетирование 
	ежегодно
	заместитель директора по СР

	Материально-техническая база столовой
	Смотр помещения (оборудование, оснащение)

Анализ результатов приёмки столовой к началу нового учебного года

Оснащение пищеблока необходимым оборудованием
	ежегодно
	директор школы,

зам. директора по АХР



	Формирование у школьников навыков здорового питания 
	Собеседование 

Наблюдение


	ежегодно
	заместитель директора по ВР

	Качество организации питания
	Наблюдение, Анкетирование, опросы, посещение столовой, анализ приготовления пищи и норм раскладки, санитарно-гигиенического состояния обеденного зала
	ежедневно
	Зав.производством

Директор 



	Формирование нового имиджа школьной столовой
	Опрос, анкетирование и другие практики по выявлению общественного мнения
	ежегодно
	директор школы,

заместитель директора по ВР


6.Организационно-аналитическая работа
	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. Анкетирование по вопросам питания детей и родителей
	2 раза в год
	Директор школы 

Председатель школьной комиссии по питанию

	2. Совещание при директоре по вопросам организации и развития школьного питания

Совещание классных руководителей 1-9 классов о получении обучающимися завтраков и обедов
	Август

Сентябрь
	Директор школы

Председатель школьной комиссии по питанию

	3. Заседание школьной комиссии по питанию с приглашением классных руководителей 1-9 классов по вопросам:

· Охват учащихся двухразовым горячим питанием

· Соблюдение санитарно-гигиенических требований

· Профилактика инфекционных заболеваний
	Ноябрь 

февраль 
	Школьная комиссия по питанию 

	4. Организационное совещание — порядок приема учащимися завтраков; график дежурств и обязанности дежурного учителя и учащихся в столовой
	Сентябрь 
	Председатель школьной комиссии по питанию, директор школы 

	5. Организация работы школьной комиссии по питанию (учащиеся, педагоги, родители). 
	В течение года 
	Школьная комиссия по питанию

	6. Осуществление ежедневного контроля за работой столовой администрацией школы, проведение целевых тематических проверок. 
	В течение года 
	Администрация, школы

Школьная  комиссия 

	7. Общешкольное родительское собрание – анкетирование родителей «Ваши предложения по улучшению питания».
	Декабрь 
	Администрация, школы


7.Методическое обеспечение
	Основные мероприятия
	Сроки 
	Исполнители 

	1. Организация консультаций для классных руководителей 1-4, 5-9 классов: 

· «Культура поведения учащихся во время приема пищи»;
· «Организация горячего питания - залог сохранения здоровья».
	В течение года
	Фельдшер Дугарова О.В.

	2. Изучение санитарно-гигиенических требований к организации питания, инструкций по охране труда и технике безопасности, должностных инструкций.
	Август- сентябрь.
	Директор школы, ответственный за организацию горячее питание

	3. Участие в конкурсах на лучшую организацию детского питания в образовательных учреждениях города.
	2012-2017 г.
	Администрация, школы




КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПИТАНИЯ.

 - ежедневный: организация дежурства учителя, администратора, снятие проб пищи;

- ежемесячный: обработка статистических данных о количестве  питающихся обучающихся 1-11 классов;

- 1 раз в четверть: аналитический отчет об охвате горячим питанием. 

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

- улучшить качество питания обучающихся и обеспечить его безопасность;

- сбалансированное питание детей и подростков с учетом их возрастных особенностей;

- улучшить здоровье школьников благодаря повышению качества школьного питания.

- повысить доступность питания, увеличить охват питанием школьников;

- сформировать у школьников, их родителей и педагогов мнение о важности здорового рационального питания;

- совершенствовать разработанную систему мониторинга состояния здоровья обучающихся.

- организовать льготное питание отдельным категориям обучающихся.

- для реализации программы планируется ежегодное привлечение бюджетных и внебюджетных средств;

- развитие материально-технической базы школьного пищеблока в соответствии с современными требованиями;

- улучшить показатели физического развития детей и подростков. 

Таким образом, в ходе реализации программы будут решены проблемы, связанные со здоровьем обучающихся, что в конечном итоге позволит повысить качество образования обучающихся школы.













